Auswahl der

lieferbaren Ansprechpartner

Personen nach Funktion/Position

Als Ansprechpartner stehen lhnen tber 1 Million Namen der Entscheider im Top- und Middlemanagement

mit Angabe zu deren Position und Funktion zur Verfiigung.

Ansprechpartner 1. Fihrungsebene

Top-Management 430.000
Vorstandsvorsitzender 6.100
Vorstand 28.700
Geschaftsfiihrung 380.000
Aufsichtsrate 58.600

Ansprechpartner 2. Fihrungsebene

Middle-Management 410.000
Leiter kaufmannische
Unternehmensfiihrung 26.300
Leiter technische

Unternehmensfiihrung 46.900
Leiter Aus- und Weiterbildung 38.000
Leiter AuBendienst 17.000
Leiter Controlling 30.100
Leiter Direktmarketing 11.600
Leiter EDV/IT 54.000
Leiter Einkauf 63.900
Leiter Export 6.700
Leiter Fertigung 10.500
Leiter Finanzen 59.000
Leiter Fuhrpark 5.700
Leiter Konstruktion 2.200
Leiter Logistik 7.500
Leiter Marketing 71.000
Leiter Organisation 7.000
Leiter Personal 88.500
Leiter PR-/Offentlichkeitsarbeit 5.500
Leiter Umweltschutz 1.400
Leiter Vertrieb 88.300

Fur die Selektion von Ansprechpartnern stehen

Ihnen folgende zusétzliche Kriterien zur Verfligung:

Zusatzliche Kriterien Anzahl Personen

Personengruppe

» Weiblich 177.900
» Méannlich 732.600
Jahrgang 390.000
Akademische Ausbildung 27.500
Titel 90.300
Position

(zur Positionsbeschreibung gibt es etwa 100 Be-
griffe, die selektiert werden konnen, z.B.: Direktor,
Vorsitzender, Président, Abteilungsdirektor, Justitiar,
Prokurist, Zweigstellenleiter, etc.)
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Wahlen Sie
Ihre gesuchten Ansprechpartner
nicht nur nach Funktions-
oder Positionsbezeichnungen
aus (z.B. nur Vertriebsleiter).
Nehmen Sie weitere Kriterien
wie ,,Ressort“ oder ,Freitext-
felder” hinzu.

Da viele Firmen ihre Ansprech-
partner unterschiedlich bezeich-
nen, entgeht lhnen dadurch
kein potenzieller Kunde.



